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KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W MIEDZYRZECZU
P- 4X 17

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W MIEDZYRZECZU
z dnia .78, godcliesia.... 2017 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Miedzyrzeczu, zwanej dalej
,,Komendg”, okreslajacy:
1) strukturg organizacyjng Komendy;
2) organizacjg i tryb kierowania w Komendzie;
3) zakres zadan komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Miedzyrzeczu, zwanego dalej ,,Komendantem,” przy
pomocy ktorej realizuje on na obszarze powiatu migdzyrzeckiego, zwanego dalej ,,powiatem”
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczefistwa 0s6b oraz utrzymania bezpieczenistwa
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie ustaw.

2. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegdlowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéow i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

3. Szczegblowy sposéb realizacji obowiazkow i uprawnien przetozonych
oraz podwladnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja przepisy w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

4. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Migdzyrzeczu przy ulicy Pigciu Swietych Braci
Migdzyrzeckich 1.

§ 3. Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policji w Skwierzynie —
Jednostki organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu, zwanej dalej
,,Komisariatem.”

§ 4. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna
si¢ 0 godzinie 7.30 i koficzy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby
policjantow i czasu pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sa obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

KOMENDA POWIATOWA POLICIT]

w Miedzvrzeczu



3. Przerwanie stuzby Ilub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
I potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5. 1. Komendant lub I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuja
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatek w godzinach 9.30 - 17.30.

2. W przypadku, gdy poniedziatek jest dniem wolnym od pracy, przyjmowanie
obywateli w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 odbywa si¢ w najblizszy dzien roboczy.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. Ustala si¢ nastepujaca strukturg organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komorki organizacyjne:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Prewencji,

c) Wydziat Ruchu Drogowego,

d) Posterunek Policji w Pszczewie,

e) Posterunek Policji w Trzcielu,

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych,

g) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia,

h) Zespot do spraw Prezydialnych,

i) Zespot Wspomagajacy,

J) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, policjantow
1 pracownikow wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespotéw oraz policjantow
1 pracownikéw bezposrednio podlegltych Komendantowi.

2. Komendant okres$la zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji.

3. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow 1 pracownikow
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych
sprawach.

4. Komendant moze powolywac nieetatowe zespoty do realizacji okreslonych zadan.

5. Komendanta zastepuje w czasie jego nieobecnosci I Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji lub inny wyznaczony przez niego funkcjonariusz.

6. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 5 obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant okreslit inny zakres zastgpstwa.

§ 8. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje kierownik komorki organizacyjne;,

przy pomocy zastgpcow, kierownikow komorek organizacyjnych nizszego szczebla
oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.
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2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta w kontaktach z podmiotami poza policyjnymi, w zakresie przypisanej
wlasciwosci rzeczowe;.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegdélowy zakres zadan
podlegte; komorki organizacyjnej uwzgledniajacy jej strukturg, zatwierdzany przez
Komendanta.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk
pracy lub opisy stanowisk pracy dla podlegltych stanowisk policyjnych i pracowniczych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

5. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie jego nieobecnosci
zastepca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa, o ktdrym mowa w ust. 5 obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan kierownika komorki organizacyjnej Komendy, chyba ze okreslit on inny zakres
zastgpstwa.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze powotywac nieetatowe zespoty
do realizacji okreslonych zadan, w sktad ktorych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy
podleglej mu komorki organizacyjne;.

8. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zobowigzany jest stwarza¢ warunki
do sprawnej realizacji zadan stuzbowych, szkolenia i doskonalenia zawodowego
oraz ksztattowania wlasciwych postaw etycznych.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 9. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi, w tym
wykonywanie zadan okreslonych na mocy porozumien i uméw o wzajemnej wspotpracy;

2) wspoéldziatanie komorek organizacyjnych Komendy przy wykonywaniu zadan,
w szczegolnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie
materiatdéw 1 informacji, prowadzenie spraw o charakterze interdyscyplinarnym oraz
opracowywanie wspdlnych stanowisk w okreslonych sprawach;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy;

4) organizowanie 1 prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow
1 pracownikéw Komendy;

5) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan 1 narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy;

6) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatow;

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktow prawnych;

8) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych;

9) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

10) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji;

11) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem strategicznym oraz zapewnieniem
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej;

13) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji alarmowej policjantow i pracownikow
komorki organizacyjnej Komendy;

14) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komorce organizacyjnej Komendy;
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15) obstuga kancelaryjno — biurowa;

16) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

17) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz przepisow 0 ochronie
przeciwpozarowe;.

§ 10. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo - $ledczych
w celu ujawniania przestgpstw oraz sprawnego wykrywania ich sprawcow, a takze
ujawnianie, zajmowanie 1 zabezpieczanie przychodow z dziatalnosci przestgpcze;;

2) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja osob
1 zwlok majacych $cisty zwigzek z rejonem odpowiedzialnosci Komendy;

3) koordynowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — §ledczych
za wyjatkiem czynnosci dotyczgcych nieletnich, podejmowanych przez Komisariat oraz
posterunki Policji i udzielanie tym jednostkom wsparcia;

4) realizowanie czynno$ci w zakresie technicznej obslugi miejsc zdarzen oraz
przeprowadzanie badan kryminalistycznych $§ladow i dowodow;

5) planowanie i organizacja dziatan wilasnych a w szczegdlnosci czynnosci operacyjno —
rozpoznawczych a takze czynnosci dochodzeniowo — $ledczych w zakresie ujawniania
sprawcow przestepstw zaktocajacych porzadek i1 bezpieczenstwo publiczne podczas
organizowanych zgromadzen publicznych, imprez masowych i protestow spotecznych;

6) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestgpczoscia
W tym jej struktury, dynamiki i geografii ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk
patologicznych dotyczacych dzieci 1 mlodziezy w celu dokonywania ocen
I wytyczania kierunkow dziatan wykrywczych;

7) planowanie i organizacja dziatan wlasnych oraz koordynacja dziatanh Komisariatu
w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz biezace wspotdziatanie
z innymi podmiotami bezpieczenstwa;

8) podejmowanie dziatan wiasnych w zakresie zapobiegania, ujawniania przestepstw oraz
ich sprawcéw w odniesieniu do aktow terroru kryminalnego;

9) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa popetnione
na terenie odpowiedzialnosci Komendy oraz wykonywanie czynno$ci procesowych
w zakresie powierzonych do wykonania przez wlasciwe sady 1 prokuratury;

10) prowadzenie form pracy operacyjnej oraz wspotpracy z osobowymi zrodtami informacji
w celu ujawniania przestgpstw oraz sprawcoOw tychze przestepstw popelnionych
na terenie odpowiedzialno$ci Komendy;

11) analizowanie funkcjonowania organizacji stuzby kryminalnej w Komendzie
i Komisariacie, wskazywanie nieprawidtowosci i wdrazanie wzorcow zwigkszajacych
efektywnos$¢ dziatan wykrywczych;

12) uzgadnianie zasad wspotpracy i wspotdziatania z merytorycznie wlasciwymi komorkami
organizacyjnymi ~ Komendy = Wojewodzkiej  Policji  w  Gorzowie  WIkp.,
z prokuratura, sadami, organami kontroli i administracji, bankami, organami
administracji celnej, Strazy Granicznej i innymi organami porzadku prawnego w celu
ujawniania skutecznych metod zwalczania przestepstw;

13) planowanie i organizacja dziatan wlasnych, a w szczegdlnosci prowadzenie czynnoS$ci
operacyjnych w kierunku ujawniania i zwalczania przestepczosci nieletnich, a takze
czynnos$ci dochodzeniowo- $ledczych w przedmiotowym zakresie;

14) eksploatowanie systemow informatycznych w zakresie wprowadzania danych
zrodtowych wytworzonych w Komendzie i Komisariacie oraz dokonywanie sprawdzen
i analiz;
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15)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

obstuga modutu KSIP 2A w zakresie wprowadzania, sprawdzen i dystrybucji odpowiedzi
I informacji koordynacyjnych.

§ 11. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

inicjowanie oraz organizowanie i prowadzenie dziatan majgcych zapobiega¢ popetnianiu

przestepstw i wykroczen oraz zjawisk kryminogennych i wspotdziatanie w tym zakresie

z zainteresowanymi organami panstwowymi, samorzgdowymi | oOrganizacjami

spotecznymi;

inspirowanie dziatan prewencyjnych oraz wykonywanie niezbednych czynnosci

zapewniajacych realizacj¢ programow prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie

osobom zamieszkalym na obszarze powiatu poczucia bezpieczenstwa, porzadku

w miejscach publicznych, w tym przede wszystkim:

a) wspotdziatanie z podmiotami administracji rzadowej, samorzgdowej oraz
organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

b) ograniczanie zagrozen przestepczoscia i zjawiskami kryminogennymi,

€) wdrazanie programow prewencji kryminalnej;

koordynowanie i kontrola dziatania Komisariatu w zakresie organizacji pelnienia sthuzby

patrolowej, interwencyjnej, a w szczegdlnosci sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji

stuzby patrolowej, maksymalizacji udzialu policjantow w stuzbie patrolowej

i efektywnosci czynnos$ci przez nich podejmowanych;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia modelowych rozwigzan w zakresie

prewencji, propagowanie sposoboOw ograniczania oraz zapobiegania przestepczosci

i zjawisk kryminogennych a takze inicjowanie polityki informacyjnej zapewniajacej

aktywny udziat spoteczenstwa w zapobieganiu przestepczosci,

wykonywanie czynno$ci wyjasniajacych oraz prowadzenie postepowan w sprawach

0 wykroczenia;

przygotowywanie  przedsigwzie¢  profilaktycznych i  definiowanie partneréw

wspotodpowiedzialnych za ich realizacje w obszarze zagadnien profilaktyki spotecznej

w porozumieniu z oficerem prasowym Komendy oraz innymi podmiotami administracji

publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi;

prowadzenie biezacego rozpoznania miejsc 1 Srodowisk gromadzenia si¢ elementu

przestepczego,

wypracowanie koncepcji, opracowywanie plandw dotyczacych przygotowania oraz

wykorzystania sit 1 $§rodkéw Policji w warunkach zbiorowego naruszania porzadku

publicznego oraz zagrozenia bezpieczenstwa publicznego;

organizowanie wspotpracy z innymi stuzbami Policji w zakresie realizacji przedsiewziec

dotyczacych zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

nadzorowanie i kontrolowanie zgodno$ci dziatan podejmowanych przez Komisariat oraz

komorki Komendy z obowigzujacymi przepisami prawa;

organizowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan w zakresie:

a) realizacji zadan przez dzielnicowych,

b) realizacji zadan patrolowo- interwencyjnych,

c) stuzby dyzurnej oraz funkcjonowania Pomieszczenia dla Osob Zatrzymanych
i Doprowadzanych w celu wytrzezwienia,

d) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,

e) wykorzystywania pséw stuzbowych przeznaczonych do dziatan prewencyjnych;

realizowanie zadan z zakresu przygotowan jednostki Policji do dziatah w warunkach

sytuacji kryzysowych;

wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych z ustawy o broni i amunicji;
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14) inicjowanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z procedurg deportacyjng
cudzoziemcow;

15) ochrona bezpieczenstwa osob i mienia oraz porzadku publicznego w komunikacji
drogowej;

16) wykonywanie zadan i przedsiewzie¢ w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

17) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie:

a) zapotrzebowania i rozliczania bloczkéw mandatowych,
b) wydawanie oraz rozliczanie bloczkéw mandatowych od policjantow;

18) nadzorowanie funkcjonowania Komisariatu oraz posterunkéw Policji w zakresie stuzby
prewencyjnej;

19) powotanie Sztabu Podoperacji i zabezpieczenie jego funkcjonowania pod wzgledem
organizacyjnym oraz wypracowanie koncepcji i procedur na wypadek wojny;

20) koordynowanie organizowanych na terenie miasta i powiatu akcji policyjnych, a takze
dziatania poscigowo-blokadowe;

21) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji alarmowej uwzgledniajacej funkcjonariuszy
przynalezacych miejscem petnienia stuzby do Komendy;

22) realizowanie doprowadzen osob oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wiasciwymi
komodrkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji, komenda wojewddzka Policji
oraz Komisariatem;

23) nadzor nad biezacym wprowadzaniem, gromadzeniem i przetwarzaniem danych
statystycznych w systemach informatycznych Policji SESPol i SWD.

§ 12. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych, w strefach zamieszkania oraz w strefach ruchu;

2) obstuga i zabezpieczanie zdarzen drogowych oraz realizacja czynno$ci zleconych przez
kierownika grupy procesowej na miejscach wypadkéw drogowych;

3) kontrola i egzekwowanie stosowania przepisow o ruchu drogowym kierujacych
pojazdami, dotyczacych przewozu drogowego, w tym szczeg6lnie dotyczacych czasu
pracy kierowcow, przewozu towar6w niebezpiecznych (ADR), transportu publicznego,
przewozu zwierzat, artykutow szybko psujacych si¢ (ATP) przewozu odpaddw itp.;

4) wydawanie w imieniu Komendanta opinii do projektoéw organizacji drog a takze
inicjowanie lub wprowadzanie zmian w organizacji ruchu na drogach zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w zwiazku z naruszeniami w ruchu
drogowym/ przewozie drogowym;

6) nadzor i kontrola nad oznakowaniem drog na terenie dziatania Komendy i wspotpraca
w tym zakresie z organami zarzadzajacymi drogami;

7) wspotpraca z organami zarzadu powiatu i poszczego6lnych gmin w celu likwidacji miejsc
koncentracji wypadkoéw drogowych;

8) zabezpieczanie imprez i uroczystosci wymagajacych zajecia pasa drogowego;

9) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym, ptynnosci tego ruchu
oraz przyczyn i okoliczno$ci powstatych wypadkoéw i kolizji drogowych;

10) wspotdziatanie z innymi stuzbami Policji oraz ukierunkowywanie dziatan Policji ruchu
drogowego w zakresie zwalczania przestgpstw i wykroczen innych niz drogowe.

§ 13. 1. Do zadan Posterunku Policji w Pszczewie, nalezy w szczegdlnos$ci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnos$ci:
a) przeciwdziatanie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
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2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spoteczno$ciach lokalnych, pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

wspoéldzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi

na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Terenem dziatania Posterunku Policji w Pszczewie jest obszar gminy Pszczew.

§ 14. 1. Do zadan Posterunku Policji w Trzcielu, nalezy w szczegodlnos$ci:

realizowanie zadan shuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdzialanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wérod
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych, pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

wspoéldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi

na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Terenem dziatania Posterunku Policji w Trzcielu jest obszar gminy Trzciel.

§ 15. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych

nalezy W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wykonywanie dziatalno$ci prasowo - informacyjnej;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

administrowanie strony internetowej oraz strony BIP Komendy;

wspolpraca z samorzadami i1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspoéldzialanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej 1 prewencji
kryminalnej na terenie powiatu;

tworzenie, wspoltworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej 1 profilaktyki spotecznej oraz wspodtpraca w tym zakresie z komoérkami
organizacyjnymi Komendy oraz Komisariatem;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji w Gorzowie WIkp. i innych jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze wojewodztwa lubuskiego;

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej w Komendzie oraz koordynowanie ich realizacji w komorkach
organizacyjnych Komendy i Komisariatu;

realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej;

10) realizowanie zadan zwigzanych 2z przyjmowaniem, prowadzeniem, ewidencja

i koordynowaniem rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji wptywajacych
do Komendanta.
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§ 16. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru
Komendanta nad jej realizacja;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantow i stosunkiem
pracy pracownikéw Komendy, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest
Komendant, w tym wydawanie dokumentéw stuzbowych;

3) organizowanie naboru do pracy w Komendzie i Komisariacie;

4) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
osobowych policjantow;

5) prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie zestawien sprawozdawczych, dotyczacych
czynno$ci wyjasniajacych i postegpowan dyscyplinarnych;

6) realizowanie spraw zwigzanych z kierowaniem policjantow na okreslone rodzaje i formy
szkolen oraz egzaminy prowadzone przez jednostki szkoleniowe;

7) realizowanie zadan w zakresic tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy oraz Komisariatu, opiniowanie propozycji zmian organizacyjno-etatowych;

8) opracowywanie projektow regulaminu Komendy oraz porozumien z samorzadami
zwigzanych z organizacja Policji a takze koordynowanie procesu opiniowania projektow
regulaminu Komisariatu;

9) prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie postgpowania kwalifikacyjnego
dotyczacego kandydatow do stuzby i pracy w Policji;

10) upowszechnianie, koordynowanie 1 organizowanie przedsigwzie¢ kulturalnych,
edukacyjnych i turystyczno — rekreacyjnych w srodowisku policyjnym;

11) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;

12) realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;

13) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby w komorkach
organizacyjnych Komendy;

14) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komedy,
w zakresie wlasciwosci zespotu.

§ 17. Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy kancelaryjno-biurowej i obiegu dokumentow jawnych
w komorkach organizacyjnych Komendy i Komisariatu oraz wykonywanie zadan
w ramach nadzoru Komendanta nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjnej;

2) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy oraz komorek organizacyjnych
wymienionych w § 6 ust. 2 pkt f-j — prowadzenie wymaganych dziennikow, rejestrow,
ewidencji itp.;

3) prowadzenie ewidencji, gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnienie aktow prawnych
wydawanych przez Komendanta, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie
Wikp., Komendanta Gtéwnego Policji, Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
oraz innych aktéw prawnych, ktore wptywaja do Komendy;

4) prowadzenie spraw o charakterze ogdlno-organizacyjnym zleconych przez kierownictwo
Komendy;

5) zapewnienie obstugi organizacyjnej uroczysto$ci okolicznosciowych z udziatem
kierownictwa Komendy;

6) przyjmowanie i wysylanie przesylek poczty resortowej i zwykte;j;

7) wydawanie i prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych;

8) koordynacja czynnosci zwigzanych z przekazywaniem agend podlegltych komorek
organizacyjnych Komendy oraz Komisariatu;

9) prowadzenie sktadnicy akt w Komendzie, zgodnie z zasadami archiwistyki w tym:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) ksztattowanie zasobu archiwalnego Komendy i nadzor nad jego wiasciwym,
zabezpieczeniem poprzez przyjmowanie, gromadzenie i przechowywanie materialow
archiwalnych oraz dokumentacji niearchiwalnej przekazanych przez komorki
organizacyjne Komendy i Komisariatu;

b) wykonywanie dziatan w ramach nadzoru Komendanta nad kwalifikowaniem
i klasyfikowaniem dokumentacji powstajacej w toku dzialania komorek
organizacyjnych Komendy oraz Komisariatu; prowadzenie szkolen dla
funkcjonariuszy i pracownikow  Komendy w  zakresie  postepowania
z dokumentacjg spraw zakonczonych,

) udostepnianie materialdow i dokumentacji niearchiwalnej oraz kserokopii/ wyciggow
z akt do celéw stuzbowych Policji a takze uprawnionym podmiotom policyjnym,
instytucjom i osobom fizycznym na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) wykonywanie dla uprawnionych podmiotow policyjnych oraz pozapolicyjnych,
kwerend do celow stuzbowych, publicystycznych, naukowo- badawczych
I poznawczych, wydawanie zaswiadczen,

e) brakowanie z zasobu sktadnicy akt Komendy dokumentacji o czasowym okresie
przechowywania, organizowanie konwoju 1 udziat w procesie niszczenia
wybrakowanej dokumentacji,

f) nadzorowanie i koordynowanie postepowania z dokumentacja niearchiwalng kategorii
,BC” w ramach komorek organizacyjnych Komendy i Komisariatu.

§ 18. Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy:

realizowanie zadan w zakresie =zaopatrzenia materialowo-technicznego, obstugi

technicznej oraz gospodarki kwatermistrzowskiej dla Komendy w uzgodnieniu

z Wydzialem Gospodarki Materialowo-Technicznej Komendy Wojewodzkiej Policji

w Gorzowie Wlkp. oraz z Wydzialem Nieruchomosci Komendy Wojewodzkiej Policji

w Gorzowie Wlkp., w szczegodlnosci: umundurowania, wyposazenia specjalnego, sprz¢tu

techniki specjalnej 1 biurowej, sprzetu kwaterunkowego, sprzetu kulturalno-

oswiatowego, zywnosciowego, drukéw i1 formularzy;

prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu: techniki specjalnej, biurowej, wyzywienia,

umundurowania, przeciwpozarowego, gospodarczego, kulturalno-o§wiatowego w formie

ilosciowej, numerycznej, jakosciowej;

prowadzenie gospodarki sprzetem kierunkowym, zywnosciowym, techniki specjalnej

oraz realizacja czynnosci w procesie uzytkowania od chwili wprowadzenia go na stan

Komendy, do czasu wypisania go z ewidencji, a zwigzanych z:

a) uzytkowaniem, przechowywaniem, obstuga, konserwacja, naprawa,

b) wycofywaniem z eksploatacji (organizacja i przygotowanie do wybrakowania);

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w szczegolnosci poprzez:

a) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach:
przydziatu (oprozniania) lokali mieszkalnych, tymczasowych kwater, $wiadczen
finansowych zwigzanych z prawem do lokalu,

b) przygotowywanie dokumentéw do wyptaty swiadczen,

sprawowanie nadzoru nad postgpowaniami wyjasniajacymi z tytutu szkdéd wyrzadzonych

w mieniu Skarbu Panstwa, ktorego dysponentem jest Komenda Wojewddzka Policji

w Gorzowie WIkp., realizacja procesu ich likwidacji oraz prowadzenie ewidencji;

wydawanie policjantom zezwolen, uprawniajacych do kierowania pojazdami

uprzywilejowanymi Policji;

prowadzenie gospodarki transportowej w zakresie eksploatacji i garazowania sprzgtu

transportowego oraz przesylanie sprawozdan w tym zakresie do Wydziatu Gospodarki

Materiatlowo-Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp.;
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8) merytoryczna obsluga w zakresie positkow profilaktycznych, napojow dla policjantow,
sporzadzanie wykazoéw naleznosci za zywienie pséw stuzbowych;

9) prowadzenie gospodarki mandatowej jednostki w zakresie przyjmowania wptat gotowki
z natozonych mandatow i1 odprowadzanie ich do kasy wtasciwego urzedu skarbowego;

10) weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym dokumentacji dotyczacej doptat
do urlopow;

11) rozliczanie biezacych zaliczek z kasy Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wlkp.
na wyplate delegacji i nagrod;

12) przygotowanie zrodtowych dokumentow finansowych i ich kontrola pod wzgledem
merytorycznym w celu przekazania do Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie
Wikp.;

13) przygotowywanie projektow porozumien w zakresie pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych na Fundusz Wsparcia Policji;

14) sporzadzanie meldunkéw z kolizji/wypadkéw z udzialem shuzbowego sprzetu
transportowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przekazywanie sprzetu
transportowego do Stacji Obstugi Technicznej w zakresie napraw, konserwacji
1 remontow;

15) prowadzenie ewidencji sprzg¢tu transportowego 1 magazynu materiatbw pednych
1 sSmarow;

16) administrowanie obiektami Komendy;

17) przeprowadzanie biezacych napraw i remontdw w obiektach uzytkowanych przez
Komendg i Komisariat, dbato$¢ o czystosé i estetyke w uzytkowanych obiektach;

18) uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach sktadnikow majatku rzeczowego
przekazanego jednostce do uzytkowania oraz udzial w postepowaniach wyjasniajgcych
do ujawnionych inwentaryzacja réznic w stanie majatku, prowadzenie pomocniczej
ewidencji $Srodkow rzeczowych;

19) prowadzenie ewidencji srodkéw rzeczowych a takze rejestru ewidencji stempli i pieczeci
Komendy oraz Komisariatu;

20) analizowanie dziatan oszczedno$ciowych realizowanych w Komendzie;

21) koordynowanie i planowanie zabezpieczenia logistycznego jednostki  Policji
przewidzianej do militaryzacji;

22) opracowywanie zestawien i tabel norm wyposazenia potrzeb Policji w przypadku
zmilitaryzowania jednostki;

23) koordynowanie i zabezpieczanie jednostki zmilitaryzowanej w zakresie przygotowania,
zakwaterowania 1 wyzywienia stanu osobowego;

24) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie istniejacych policyjnych
systemOw tacznosci 1 informatyki wykorzystywanych na obszarze dziatania Komendy
i Komisariatu ~ we wspolpracy z wlasciwa komorka organizacyjng Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp.;

25) przyjmowanie zgloszen o uszkodzeniach systemow i urzadzen tacznos$ci i informatyki,
usuwanie usterek 1 awarii oraz dokonywanie konserwacji systemoOw tgcznosci
I informatyki na obszarze dziatania Komendy i Komisariatu we wspolpracy z wlasciwa
komorkg organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wlkp.;

26) bezposredni udzial w rozwijaniu systemow tacznosci oraz wdrazaniu projektow
teleinformatycznych opracowywanych centralnie i lokalnie;

27) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych na obszarze dziatania
Komendy;

28) nadzor i kontrola nad poprawnoscig dziatania systemow informatycznych;
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29) administrowanie bazami danych i siecia monitoringu bedacymi w dyspozycji
Komendanta oraz dokonywanie kontroli wewnetrznej w obiektach znajdujacych sie
W obszarze dziatania Komendy i Komisariatu;

30) realizacja zadan, w uzgodnieniu z wlasciwag komodrka organizacyjng Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp., w zakresie zaopatrzenia materiatowo —
technicznego w materiaty i sprz¢t facznosci 1 informatyki;

31) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materialow eksploatacyjnych tgcznoSci
i informatyki Komendy 1 jednostki organizacyjnej Policji nadzorowanej przez
Komendanta;

32) prowadzenie szkolen uzytkownikow w zakresie eksploatacji urzadzen i systemow
facznosci 1 informatyki;

33) sporzadzanie sprawozdan, zestawien i analiz na potrzeby Komendy i wtasciwej komorki
organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wikp.;

34) przygotowywanie dokumentacji do rozliczania kosztow potaczen telefonicznych
W powierzonym zakresie;

35) realizacja Wytycznych Dyrektora Biura tacznosci i Informatyki Komendy Glownej
Policji w sprawie standardow technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa,
stosowanych w Policji w zakresie informatyki w Komendzie i Komisariacie.

§ 19. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegblnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepisoOw o ochronie informacji niejawnych;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie §rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

3) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

4) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, a w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie
I nadzorowanie jego realizacji;

6) opracowywanie i aktualizowanie planu postgpowania z materiatami zawierajacymi
informacje niejawne w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;

7) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow Policji w zakresie ochrony informacji
niejawnych na zasadach okreslonych w rozdziale 4 ustawy o ochronie informacji
niejawnych;

8) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych oraz ograniczenia jego negatywnych skutkow;

9) przeprowadzanie  postgpowan  sprawdzajacych ~ wobec  0s6b  ubiegajacych
si¢ 0 przyjecie do shuzby lub pracy, a takze w stosunku do oséb pehiagcych stuzbe
lub zatrudnionych w Komendzie oraz przeprowadzenie kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

10) sporzadzanie rocznych sprawozdan ze stanu przestrzegania przepisOw o ochronie
informacji niejawnych w Komendzie;

11) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnos$ci zlecone, ktoére posiadaja
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmoéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

12) koordynowanie zadan zwigzanych z realizacja wnioskOw w sprawie:

a) zniesienia/ zmiany klauzuli tajnosci,
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b) udostepniania informacji niejawnych,
¢) zwolnienia z obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych;

13) zapewnienie funkcjonowania kancelarii tajnej;

14) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji
materiatow i obiegu dokumentow;

15) nadzorowanie oraz prowadzenie kontroli w zakresie postgpowania z dokumentam
niejawnymi, sposobu ewidencjonowania, obiegu i rozliczania dokumentow niejawnyck
znajdujacych sie u funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;

16) prowadzenie okresowych kontroli stanu dokumentéw niejawnych znajdujacych
si¢ zarowno w kancelarii tajnej Komendy jak i w sekretariacie Komisariatu;

17) dokonywanie sprawdzen jawnych w bazach policyjnych i pozapolicyjnych
dla funkcjonariuszy Wydziatu Kryminalnego Komendy;

18) wspolpraca z Wydzialem Kryminalnym Komendy w zakresie rejestracj
i wprowadzania danych operacyjnych do niejawnych policyjnych systemow
informacyjnych.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 20. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wej $cia
w zycie regulaminu dostosujg szczegblowe zakresy zadah podlegtych komorel
organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy do postanowiel
regulaminu oraz niezwlocznie zapoznaja z nim podlegtych policjantéw i pracownikow.

§ 21. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Migdzyrzeczu
z dnia 8 lutego 2011 r., zmieniony regulaminem z dnia 26 pazdziernika 2011 r., regulaminer
z dnia 29 lutego 2012 r., regulaminem z dnia 18 czerwca 2013 r., regulaminem z dnia 30 lipc
2013 r., regulaminem z dnia 29 pazdziernika 2014 r., regulaminem z dnia 7 maja 2015 r.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powjatowy Policj
w Miedgyrz 4

ml. insp. Paw¢t Rynkiewicz
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UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin Komendy zostal opracowany ze wzgledu na konieczno$¢
dostosowania i uaktualnienia zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy
do obowiazujacych w tym zakresie przepisow jak rowniez z uwagi na konieczno$¢
wyodrebnienia zadan wspolnych, ktore sa realizowane przez wszystkie komorki
organizacyjne Komendy.

Ponadto z uwagi na fakt, iz obowigzujacy dotychczas regulamin Komendy
Powiatowej Policji w Migdzyrzeczu z dnia 8 lutego 2011 r. byt juz wielokrotnie zmieniany,
koniecznym stato si¢ wprowadzenie ujednoliconego tekstu regulaminu, ktory wptynie
korzystnie na jego czytelnosc.

Rozwigzania przyjete w regulaminie zostaly oparte o dotychczasowe wieloletnie
doswiadczenia, opinie i sugestie naczelnikow wydziatoéw Komendy.

Woprowadzenie regulaminu Komendy nie spowoduje skutkéw finansowych,
ktore musiatby zosta¢ zagwarantowane w budzecie jednostki.
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